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Ciblage : apprendre des erreurs du passe

L'un des moyens de réduire le fardeau de la pension  de vieillesse sur le bud-
get national est le ciblage (  Means test ). Tout le succes de cette formule est
dans I'application. Son impact sur la population do it étre bien évalué. Evo-
quant 'introduction du ciblage en 2004, Bernard Ye  n souligne que : « C'était
une trés bonne initiative. On a essayé d’introduire le ciblage de la pension de
vieillesse. Mais dans la maniere de I'appliquer, ce  la a été une catastrophe, que
ce soit au niveau de la communication et de la mise  en ceuvre. Le ciblage est
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plir un formulaire et d’y dévoiler des informations personnelles comme leurs
revenus, intéréts, dividendes, loyers, etc. Ce qui  a été une importante source
de stress pour les retraités qui, souvent, ne sont méme pas au courant de la
somme d'argent qu'ils pergoivent exactement ou alor s chargent leurs enfants
de gérer leur argent. «  Si l'on veut réintroduire le ciblage, je pense que  I'on
19%0("50/#+03'$"+'5"#$%421 $'5», opine Bernard Yen. Il estime que dans le

cadre d’'une politique de ciblage, des criteres clai  rs devraient étre établis. On
devrait ainsi demander au retraité de cocher  des cases au lieu d’avoir a rem-
plir un formulaire compliqué et fournir des documen ts.

business magazine - N ° 1127 16du 9 au 15 avril 2014



