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"SG : la pilule passe
difficilement

LA Contribution sociale ge-
néralisée (CSG), annoncée
dans le dernier Budget, est
loin de faire I'unanimité. Ap-
pelée a remplacer le National
Pension Fund (NPF), la CSG
se veut pourtant étre, au dire
du ministre des Finances,
Renganaden Padayachy, un
systéme contributif, partici-
patif et collectif. Intervenant
a I'Assemblée nationale, |e
Grand argentier a expliqué
voulair abalir le NPF qui, se-
lon lui, est «non seulement in-
soutenable, mais qussi injuste
et régressif». |l a aussi affirma
que 70 % des personnes «co-
tiseront moins et gagneront
plus demains»

Si la réforme des pen-
SIons est salutaire, | n'‘em-
peche qu'elle représente
un colt additionnel pour
le secteur, soit environ
Rs 4 milliards. pe méme,
pour les employés, & par-
tir d'un salaire mensue| de
Rs 37 480, |e montant des

I

Bernard Yen, Managing
Director d'Aon Hewit,

cotisations sous la CSG par
rapport au NPF grimpe en
fléche, Un exemple concret :
pour un employé avec un
salaire de Rs 55 000, sous e
NPF, I’employé cotise Rs 562
et I'employeur Rs 1 124, sojt
un total de Rs 1 6gg. Alors
que sous la CSG, |3 cotisation
sera de Rs 4 950 (Rs 1 650
pour I'employé et Rs 3 300
aux frajs de I'employeur),
Afin de |eyer le voile
sur cette réforme des pen-
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n de la Contribution sociale géngral Séy
rnement. Quoique répondant & la criss
sions impliquera une charge additionng

7 480 par mois.

Richard Li, actuaire 3 Swan Life,

sions, I'Acturial Society of
Mauritius, qui s'est réunie
la semaine derniére, n'a pas
manqué d'afficher son scep-
ticisme concernant Ia transi-
tion du NPF 3 |3 CSG.

Interrogés, deux membres
de I'Actuary Society of M
tius, soit Bernarg Yen, M

Life, expliquent dans y
mier temps qu'il faut
prendre |e fgop

du NPF afin de .

\J |

velles implication
avec la CSG,
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au secteur

our les employes
prive et, par conséquent, la sup
pression de toute nouvelle accu
nulation de droits au NPF»
Pour sa part, le Managing
Director d'’Aon Hewitt met en
exergue que l'un des points
de discorde majeurs est le
baréme bénéfice commun,
alors qu'il y a deux catégories
de cotisations : 1,5 % pour le
salarié et 3 % pour I'employeur
et pour ceux touchant plus de
Rs 50 000, le bareme est 3 %
et 6 %. «5i la (SG est conside-
ree purement comme une taxe
progressive, beaucoup de per-
sonnes ne verront aucun pro-
bléeme a ce que les plus aisés
payent beaucoup plus que les
Cependant,  dautres

1itrec
autres.

personnes qui voient la pen-

CSG vs NPF: la différence majeure

La question d'un fonds spécifique concernant la CSG est un
point qui améne un bon nombre de questionnements. Cela dit, il
faut avant tout comprendre la différence qu'il y a entre ces deux
structures. Bernard Yen note qu'il y a souvent une confusion
entre la pension de vieillesse universelle de Rs 9 000 (Basic
Retirement Pension - BRP) et le NPF, qui donne une pension
additionnelle basée sur les cotisations au NPF pouvant atteindre
environ Rs 6 000 ces jours-Ci. «Les deux montants sont ajoutés
et payés en méme temps par le ministére de la Sécurité sociale,
mais la BRP provient du Consolidated Fund financé par les
impats et autres taxes générales», ajoute-t-il. Richard Li abonde
dans le méme sens, mais précise cependant que «le NPF est un
régime obligatoire financé par des cotisations qui sont affectées a
des fonds spécifiques pour étre ensuite investies. Les bénéfices
mensuels sous le NPF sont actuellement décaissés a partir de
ces fonds». Avant d'expliquer que s'agissant de la BRP, c'est un
régime sans affectation a des fonds spécifiques. Autrement dit,
les bénéfices sont payés par le gouvernement a partir des impots
collectés durant 'année. «Ce sera de méme pour les charges de
la CSG qui vont étre prélevées sur le secteur privé chaque année
pour payer 'augmentation de la BRP».
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sion comme un investissement
(comme cest le cas avec le NPF)
aurarent prefére un lien direct et
apparemment plus juste entre
contributions et pensions», de-
veloppe-t-il.

Autre constat releve par
les actuaires : le monde du
travail subira un impact sur le
court terme et le long terme.
Ainsi, Bernard Yen pointe du
doigt les inégalités entre ceux
qui viennent de rentrer sur
le marché du travail et ceux
qui arriveront dans quelques
années a l'age de la retraite.
«Ceux qui sont déja retraités ou
qui sont proches de la retraite
seront gagnants, car ils rece-
vront les Rs 4 500 en plus sans
avoir a contribuer pour cela
pendant toute leur carriére. A
l'inverse, sur le long terme, ceux
qui sont encore jeunes et qui de-
vront contribuer pendant 20, 30
ou 40 ans pour toucher la méme
pension seront les perdants, sur-
tout si les taux de cotisation vont
augmenter, fait-il ressortir. Et
d'ajouter que «notre fonds NPF
va connaitre une mort lente sans
de nouvelles cotisations. La CSG,
quant a elle, n‘aura pas dexce-
dent d'argent a investir dans un
fonds, car les cotisations seront
dépensées en totalité chaque
années,

Autre constat : l'instaura-
tion de la CSG menace |'équi-
libre du colit de I'emploi. «Le
NPF représente le second pilier
pour les employés du secteur
privé et, en le supprimant, les en-
treprises devront d'une fagon ou
d'une autre les compenser», ex-
plique Richard Li. De surcroit,
le changement de baréme a
la contribution de la CSG tou-
chera aussi les entreprises sur
le court terme. «Les entreprises
dont Jes salariés touchent en
moyenne un salaire mensuel de

plus de Rs 50 000 seront les
plus impactées, et ce, en raison
d'une conséquence directe de
la formule mathématique de la
(SG», affirme-t-il

Dans l'optique de résoudre
ces problématiques relevees
par les actuaires, I'Actuarial
Society of Mauritius cherche a
nouer le dialogue avec le gou
vernement afin de trouver un
terrain d'entente. Plus encore,
elle cherche a lever le voile sur
les zones d'ombre de la CSG,
afin de bien assimiler tout le
concept.

Cela n'empéche que pour
I'heure, Richard Li nous livre
quelques pistes de réflexion
dans l'optique de décanter la
situation. «Dans [immediat, il
est souhaitable de laisser le soin
aux employes du secteur privé
de cotiser pour le remplacement
d'une portion de leurs revenus
lorsqu'ils iront a la retraite. /l en
est de méme pour les employés
de la fonction publique qui, avec
le CSPS (Civil Service Pension
Scheme), devraient étre en me-
sure de garder le méme niveau
de vie a la retraite. Il ne restera
au gouvernement qu'une partie
marginale de la population a
soutenir afin d'assurer qu'elle ait
un revenu qui soit au-dessus du
seuil de pauvreté. Quant a ceux
qui sont déja a la retraite, ils
devront patienter encore un peu
pour la prochaine hausse de la
pension de vieillesse», souligne-
t-il. Pour cela, il préconise que
toute augmentation de Ia
pension de vieillesse doit étre
accompagnée d'une hausse
équivalente des recettes fis-
cales du gouvernement. «Cest
uniquement grdce a la crois-
sance economique du pays que
cela peut étre soutenable a long
termes», etaye Richard Li.

Pour rappel, le Fonds mo-
neétaire international (FMI) pré-
conise que l'objectif de réduire
la pauvreteé a travers la pension
de vieillesse peut étre atteint
plus efficacement grace au ci-
blage, et que la mission ¢
de remplacer une port
revenus d'une pe
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