CONTRIBUTION SOCIALE GENERALISEE

Aon Hewitt évoque un « extremely unfair arrangement »

® Le secteur privé face & une note de Rs 4 milliards par an sous
forme de contributions a la CSG

Les professionnels dela pension, qui sont tombés des nues avec lannonce
dela Contribution sociale généralisée (CSG), sans aucune consultation pré-
glable, ne sont pas tendres envers cette réforme introduite par le ministre
des Finances, Renganaden Padayachy. La firme spécialisée dans la pen-
sion Aon Hewitt, reconnue sur la place et dirigée par Bernard Yen, profes-
sionnel respecté dans le domaine depuis des années, se référe, dans son
“News alert on budget 2020/20271°, aux changements annoncés par le min-
istre, comme du «quick fix». Elle parle de «hastily implemented measures»
et de «unsustainable system », qui ne feront gu'exacerber le probléme de
pension sur ke long terme...

Le rappaort de cette firme
dactusires explique claire-
ment : = The unfunded,
infergenerafional  arrange-
ment 1z a quick fix and not
a long term solufion. The 1z-
sue of the current system be-
ing unsustainable for future
generattions has still not been
resodved, bt has inefead ex-
acerbated ! » Avant d’sjouter
plus loin : « There iz a real
rizk that fufure generafions
of pensioners, especially mn
the low fo middle income
calegories, could face finan-
cral hardships in refirement
as a result of hastily imple-
mented measures. » Dans
I'intérét national, dit-ells
Aon Hewitt plaide pour des
conaultations élargies aver

toutes les parties prenantes
avant la mise en ceuvre da
la C5G.

Le rapport parle de aitu-
ation ~ frés injusfe » sous le
paragraphe "CSG for all. .
but pard by whom Y, expli-
quant que tous les ctoyens
seront éligiblea pour rece-
woir les Fa 4 500 & l5ge de
G5 ana, inclusnt les fone-
tionnaires, les retraités me-
tuels, les “self emploved" et
les chimeurs. Par contre, ce
n'eat que le secteur prive qui
eat appelé & payer les con-
tributions ;= It would be ex-
tremely unfoir for the finan-
cial burden of the promize of
a pengon of Rz 13 500 pm
fo be thrust upen the private
secior only. » Sttustion ~ 1n-

Jjusfe » encore su niveau de
la hausse des charpes lides
aux hausses salariales et il
eat intéressant de noter que,
a1 beaucoup de compagmes
ont proceds & des coupures
de aslaires pendant cette
périnde de crise, « the iniro-
duction of the C8G wll re-
duce oreven nullify any such
cosl SQUINGE =

Autre  changement  ma-
jeur aver la CSG concerne
9%, gu normelement sos
le NPF étaient evéditées
dana lea comptes individu-
ols des employés aoua fome
dinvestissement. « Will now be
used by the goverrmient bke a
tax The latter will be free fo de-
cicde how best fouse thas addi-

tional reventie =, a-t-on préciss,

Par silleurs, le fait que la
C50G ne fonctiomners pas
selon le systéme “advanced
funding” comme le NPF &t
sers basée sur le systeme
“pay as you go', cela pose
probleme, selon Aon Hewitt,
car il n'y sura pas d'épargne
pour le futur : ~ Contn-
butions received from the
working populafion are im-
mediately used fo pay cur-
rent pensoners, so there are
no savings for the future It
iz this system that is cearly
unsustanable oz opposed
te the NEF which iz based
on the concept of advanced

ing. »

Il ¥ sura égzlement une
situstion indquitshle, expli-
que Acn Hewitt, concernant
lea benéfices & la retraite, car
un employe, syant le aslaire
minirurm,  contribueras 3%
alors guun employe, gag-
nant Ba 100 000, contribuers
Ba 562 par maois, sat (,6% de
son aalaire, mais « what the
manister did not say is that
the former will receive a pen-
son of around 33 % (Rs 3 400
of Bs 10 200 of salary while
the lntter will only receive a
pension o around 6§ % (Rs
6 247 of Re 100 000 of sal-
ary = Aon Hewitt pourauit
»« Thiz iz fasr enough only
because NPF only pavs o ben-

efit baged on contributions re-
cerved. Relafive o the amouni
of money being paid n for
each indmadual, i 1z the CSG
which seems an extremely un-
fair arrangement. »

Le rapport souligne que la
CS0 réduirs le “nef pay" des
“middle income eawrners" et
dea jeunes professionnels et
que, de leur cité, les emplay-
eurs aeront « reluciont orun-
able fo mive salary mcreases
anyfime soon due fo the as-
sociated cosis ». Bt d'ajouter
que ~ the sgueezing of the
middle tnoome earners wall
increase thequalifies befween
rich and poor and creafe an
income frap. » D'sutre part,
lea apecialistes d'Aon Hewitt
chaervent qu'avec la CS5Q,
c'eat le secteur informel qum
sers le plus prand gagnant,
car il contribuera ssulement
Ra 150 pour une pension
de Ba 4 500 « and they may
not be peving tncome tax as
well ! This will dizcourage
salaried-emplovees. »

Selon les analyses d'Aon
Hewitt, les contributions an-
nuelles, sous lanowvells CSG
venant du secteur prive, se
chiffreront & Ba 4 millisrds,
et ce alors que le « annuol
benefit will be around Rz 12
— 12 hillions ! Thiz amouni
wondd have been saved from
2020 fo 2023 However i is

important where would the
additional Rz 8 bn come
fromin 2024 and bevond ? »

Le rapport de cette firme
d'actusires brosse le con-
texte de cette annonce con-
cernant la pension. Dans
lea années passees, il o'y
& eu sumune tentative de
réformer le aystéme Baaic
Retirement Pension (BRP),
sauf que le pouvernement
avelt annonce en 2012 que
les heuases futures du BRP
germient limitées su taux
dinflation. O, sous Pactuel
pouvernemnent, la penaion
eat passée de Ba 3 600 & Ra
9 000 ery seualement cing ans,
« compeunding the problem
Jor future generaftons », dit
Aon Hewatt. Cequi a corse le
prohléme, cest que Pactuel
pouvernement 8 promis
d'sugmenter la penaion & Ra
13 500 dans quatre ans. De
quol  soulever 1inguétade
de ces gpérialistes de la pen-
sion, & tel point quils insis-
tent que « it 1z high fime that
our populoiion 1z educated
and informed fo undersfand
that such increases can only
be pard by themselves and
thar children in the long
run. There iz a notural imat
fo BRP and in our vew it
should remain well below
the nafiongl minimum wage
for example



